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OVER CISV

WAT WE DOEN

CISV is opgericht met de overtuiging dat vrede haalbaar is door vrede en wederzijds
begrip, te beginnen bij kinderen.

We helpen onze jonge deelnemers zich optimaal te ontwikkelen tot toekomstige leiders
en actieve burgers om zo een verschil te kunnen maken in hun omgeving en de wereld.
We geven ze ook de mogelijkheid om wereldwijde vriendschappen en een netwerk op te
bouwen dat ze hun leven lang meenemen.

Onze innovatieve, leuke, niet-formele ‘learning by doing’ programma’s beginnen met
onze originele en unieke Village programma voor 11-jarigen. We bieden een unieke mix
van zeven programma’s aan, gericht op internationale kampen familie-uitwisselingen, en
lokale gemeenschappen.

CISV Internationaalis een globale organisatie die zich inzet voor het onderwijzen en
inspireren voor vrede door het bouwen van interculturele vriendschappen,
samenwerking en begrip. Opgericht in 1950, zijn we vandaag de dag een federatie van
bijna 70 Nationale Verenigingen met meer dan 200 Chapters of lokale groepen.

Onze missie:

e CISV onderwijst en inspireert actie voor een rechtvaardiger en vreedzamere
wereld.

Onze waarden:

e Vriendschap: We vinden een gemeenschappelijke band en we zijn aardig voor
elkaar.

e Inclusiviteit: We zijn open, cultureel sensitief en we accepteren en respecteren
mensen en culturen.

e Enthousiasme: We brengen energie en passie met alles wat we doen.

e Betrokkenheid: We zijn aanwezig, nemen deel aan en leren met een positieve

houding.
e Cooperatie: We werken samen en ondersteunen elkaar richting een gezamenlijk
doel.
ONS VERHAAL

Gedurende haar geschiedenis is CISV Internationaal een wereldwijde beweging
geworden die werkt richting vrede en internationale samenwerking en begrip. We
hebben vele duizenden kinderen en jongeren onderwezen en geinspireerd waardoor we
ze in staat hebben gesteld hun volledige potentieel te bereiken en een actieve rol te
spelenin het creéren van een betere wereld.
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Ons verhaal begint aan het einde van de jaren ’40 als een progressieve kinderpsycholoog
genaamd Dr. Doris Allen het concept voor een organisatie ontwikkelde die intercultureel
begrip en vriendschap zou bevorderen als een essentiéle stap op weg naar wereldvrede.
Doris Allen geloofde dat door het creéren van kansen voor kinderen van verschillende
culturen om samen te komen, te leren en vrienden te maken, dat ze zouden opgroeien
tot ambassadeurs voor een rechtvaardiger en vreedzamere wereld.

In slechts een paar jaar, maar met veel hard werk van vrijwilligers en supports, was het
idee van Dr. Allens werkelijkheid geworden. Children’s International Summer Villages
(nu bekend als CISV) werd in 1950 in Ohio geregistreerd als een non-profit onderneming.
Het eerste Village programma werd gehouden in Cincinnatiin 1951, waar jongeren uit
Denemarken, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittanni€, Mexico, Noorwegen, Oostenrijk,
Verenigde Staten en Zweden samenkwamen.

Door de jaren heen, te beginnen met dat eerste Village, hebben CISV-vrijwilligers in onze
Chapters meer dan 7000 internationale, educatieve programma’s georganiseerd
voor zo’n 300,000 deelnemers.

Sinds 1950 is de wereld veranderd en CISV is mee ontwikkeld. Tegenwoordig biedt CISV
ervaringen aan mensen van alle leeftijden, beginnend met kinderen van elf jaar tot
jongvolwassenen. In de geest van de oorspronkelijke visie van Doris Allen streeft CISV
ernaar een unieke en baanbrekende organisatie te zijn. CISV is gegroeid van één
programma naar zeven verschillende educatieve programma’s; van één Village naar
meer dan 300 programma'’s per jaar, met ruim 9000 deelnemers.

CISV blijft groeien, geleid door haar fundamentele overtuiging dat een rechtvaardiger en
vreedzamere wereld mogelijk is door interculturele uitwisseling, onderwijs en
vriendschap - te beginnen met kinderen.
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ONZE PROGRAMMA’S

VILLAGE (11 jaar)

Het eerste Village, het programma waar CISV mee begon, werd georganiseerd in 1951.

CISV Villages zijn internationale kampen die kinderen samenbrengt om van elkaar en de
wereld om hen heen te leren. De kinderen komen vanuit verschillende landen samen om
deel te nemen aan variéteit van educatieve, culturele en leuke activiteiten.

Elk Village verwelkomt delegaties uit 10-12 landen. Elke delegatie bestaat uit 2 jongens
en twee 2 meisjes die begeleid worden door een volwassen leider (21+ jaar). Het kamp
wordt gecoordineerd door een volwassen staf die worden bijgestaan door maximaal 6
Junior Counsellors (16-17 jaar). Een Village duurt 23 of 28 dagen. Waar de praktische
kantin handen is van de staf, zijn de leiders verantwoordelijk voor de inhoudelijke
invulling.

Een Village creéert een veilige, leuke omgeving waarin je kind, samen met kinderen uit
andere landen, zal leren over elkaars levens en culturen en hoe je met elkaar
communiceert, samenwerkt en samenleeft. De leerervaringen van het Village, en de
vriendschappen die ze zullen opbouwen, zal je kind hun hele leven met zich meenemen.

YOUTH MEETING (12-13 jaar)

De eerste Youth Meeting werd georganiseerd in 1969.

CISV Youth Meetings zijn internationale kampen die jongeren bij elkaar brengen om van
elkaar te leren.

Elke Youth Meeting verwelkomt delegaties uit 8 landen. Elke delegatie bestaat uit 4
jongeren die worden begeleid door een volwassen leider (21+ jaar). Het kamp wordt
gecoordineerd door een volwassen staf. Een Youth Meeting duurt 15 dagen. Waar de
praktische kant in handen is van de staf, zijn de leiders (grotendeels) verantwoordelijk
voor de inhoudelijke invulling. De deelnemers krijgen langzaamaan meer
verantwoordelijk in het plannen van activiteiten.

Ga mee op Youth Meeting en leer meer over een relevant thema dat gelinkt is aan onze
‘content areas’ (mensenrechten, diversiteit, conflict en -oplossing en duurzame
ontwikkeling), deel jouw perspectieven en leer van elkaar. De vaardigheden en de kennis
die je opbouwt in dit programma kunnen je helpen een verschil te maken in jouw
omgeving. Net zoals met alle onze programma’s, zal je merken dat er een nadruk ligt op
het opbouwen van vriendschappen en het hebben van plezier!
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STEP UP (14 of 15 jaar)
De eerste Step Up werd georganiseerd in 1985.

CISV Step Ups moedigt jongeren aan een leidende rol te nemen in het plannen en
organiseren van activiteiten. De deelnemers en hun volwassen leiders zullen het
vredesonderwijs van CISV, en het thema van het kamp, gebruiken om activiteiten te
plannen, over thema’s als identiteit, democratie of milieubescherming.

Step Up delegaties komen uit 10 landen en bestaan uit 4 jongeren, 2 meisjes en 2
jongens, die worden begeleid door een volwassen leider (21+ jaar). Het kamp wordt
gepland en gecodrdineerd door de volwassen staf samen met de deelnemers. Een Step
Up duurt 23 dagen.

Deelnemen aan een Step Up geeft je de geweldige mogelijk om te leren over belangrijke
problematiek die ons allemaal aangaat en hoe daarover wordt gedacht en om mee wordt
gegaan in verschillende landen en culturen. Je denkt na over hoe je je nieuwe kennis en
leiderschapsvaardigheden actief kunt gebruiken op je eigen school of omgeving.
Minstens net zo belangrijk, je zult plezier hebben en nieuwe vriendschappen opbouwen.

OVERIGE PROGRAMMA’S

JUNIOR COUNSELLOR (16-17 jaar)

Als Junior Counsellor (JC) ben je de brug tussen de deelnemers en leiding op een Village.
Je bent aan de ene kant een grote broer of zus voor de 11-jarigen, je speelt met ze, haalt
grappen met ze uit en je luistert naar ze. Aan de andere kant ben je ook onderdeel van de
leidersgroep en help je dus bij het organiseren van het kamp, zoals het plannen en leiden
van de activiteiten.

SEMINAR (16-17 jaar)

De eerste Seminar werd georganiseerd in 1959.

Dit uitdagende, intensieve programma wordt gecoordineerd door de jonge deelnemers.
Ze ontwikkelen hun eigen planning en onderzoeken globale problematiek gebaseerd op
hun eigen achtergronden en interesses door activiteiten en diepgaande discussies.

Een Seminar bestaat uit 24 of 30 internationale deelnemers met de supervisie en
assistentie van een internationale, volwassen staf.

Het deelnemen aan een Seminar zet jou aan het roer: je plant en leidt het programma
samen met de andere deelnemers. Onderdeel zijn van de groepsleefomgeving van een
Seminar moedigt je aan om een creatieve een samenwerkende aanpak toe te passen in
het oplossen van problemen en verschillen die kunnen ontstaan door een goede,
gezonde discussie. Vriendschap en plezier zorgen ervoor dat jouw Seminar ervaring
blijvend en positief is.
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OVERZICHT VILLAGE, YOUTH MEETING & STEP UP
Programma Village Youth Meeting Step Up
Leeftijd 11 jaar 12-13 jaar 14 of 15 jaar
Duur 23 of 28 dagen 15 dagen 23 dagen

Aantal delegaties

12 delegaties van
elk 4 deelnemers (2
jongens, 2 meisjes)

8 delegaties van elk
4 deelnemers

10 delegaties van
elk 4 deelnemers (2
jongens, 2 meisjes)

halverwege bij 28
dagen kamp)

kamp

Staf 4-5x 21+ jaar, 1-2x 4-5x 21+ jaar, 1-2x 4-5x 21+ jaar, 1-2x
19-20 jaar, 19-20 jaar 19-20 jaar
maximaal 6 JC’s

Gastgezin? Ja, bij start (+ Nee, meteen naar Ja, bij start

Uit welke landen de delegaties komen verschilt per kamp. Met meer dan 60 landen die

deelnemen aan CISV, is dit nooit hetzelfde. De staf aanwezig op het kamp bestaat

voornamelijk uit lokale staf (mensen die in het land van bestemming wonen), maar kan
ook uit internationale staf (mensen die in een ander land wonen) bestaan.
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INSCHRIJVING AFRONDEN

Om de inschrijving te bevestigen, ontvang je na het bericht dat je kind geplaatst is voor
het kennismakingsweekend ook een betaallink. Via deze link moet binnen 48 uur
betaald worden, dan is de inschrijving afgerond en de plek veilig. Binnen enkele weken
na de digitale inschrijving ontvang je per mail een link om inschrijving deel 2 met
aanvullende vragen te voltooien. Je wordt dan gevraagd om de volgende documenten
gescand (let op: max 1,5 Mb) te uploaden:

e Recente pasfoto
e Briefvan de deelnemer (zie nadere info verderop in dit document)
e Alleen Village: brief van de leerkracht (zie nadere info verderop in dit document)

De documenten kun je uploaden met behulp van de daarvoor bestemde velden in het
online formulier (via de link in de e-mail over inschrijving deel 2). Nadere uitleg over het
uploaden zal tijdens het inschrijfproces deel 2 worden verstrekt.

De aanmelding is pas definitief wanneer deel 2 voltooid is en alle bestanden binnen zijn.
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BELANGRIJKE DATA

Hieronder vind je een overzicht met alle belangrijke data voor het komende kampjaar.

Aangezien CISV een educatieve organisatie is, is een gedegen voorbereiding belangrijk.

Deelnemers worden dan ook bij alle voorbereidingsmomenten verwacht.

Wat?
Inschrijfperiode zomer 2025
Kennismakingsweekend (KMW)
Delegatie bekendmakingen
Leider thuis op bezoek
Delegatieweekend 1
Delegatieweekend 2
Mini kampen
Hulp opbouw/afbouw kampen NL
Gastgezin weekend NL
Open dag

Wanneer?
29 november-8 december 2024
8-9 februari 2025
9 maart 2025
Maart 2025
April/mei/juni 2025
April/mei/juni 2025
14-15 juni 2025
17 juli 2025 en 9 augustus 2025
18-20juli 2025
5 oktober 2025
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VOORBEREIDINGEN TIJDENS EN NA KAMP

VOOR HET KAMP

29 NOVEMBER-8 DECEMBER 2024: INSCHRIJFPERIODE

De inschrijvingen voor alle CISV-programma’s (Village, Youth Meeting, Step Up, JC en
Seminar) zijn 10 dagen lang geopend. Gedurende deze periode is het mogelijk om je
kind(eren) in te schrijven voor het programma dat bij hun leeftijd past. Tijdens de
inschrijving wordt onder andere gevraagd naar de gegevens van de deelnemer,
contactinformatie, vaccinaties, en beschikbaarheid (een grotere beschikbaarheid maakt
het voor ons makkelijker om, als ingeloot, de deelnemer in een goed passende delegatie
te plaatsen). Aangezien er vaak meer inschrijvingen zijn voor een programma dan dat wij
plaatsen hebben, wordt er na de inschrijvingen geloot.

3-4 FEBRUARI 2025: KENNISMAKINGSWEEKEND

In januari ontvang je een uitnodiging voor het kennismakingsweekend (KMW). Tijdens dit
weekend maken alle deelnemers, leiders en stafleden kennis met elkaar en met CISV.
Het geeft de deelnemers een voorproefje van wat ze op kamp kunnen verwachten. Dit
weekend heeft daarom dan ook een verplicht karakter!

Op zaterdagmiddag wordt er voor ouders een informatiebijeenkomst georganiseerd waar
wij je alles vertellen over CISV en haar programma'’s, de voorbereidingen, belangrijke
data, wat wij van elkaar (mogen) verwachten en is er ruimte om al je vragen stellen.

Mocht je kind het toch niet naar diens zin hebben gehad, is het mogelijk om je kind af te
melden voor aankomende zomer t/m de maandag na het KMW.

9 MAART 2025: DELEGATIE BEKENDMAKINGEN

Op 9 maart worden de delegaties voor de zomer bekend gemaakt. Op deze dag bellen
wij je op om te vertellen waar je kind naartoe gaat, wie er in de delegatie zitten, wie de
leideris enis er ruimte om eventuele vragen te beantwoorden.

Het is helaas niet mogelijk om voor deze datum informatie te geven over de locatie en/of
samenstelling van de delegaties.

MAART/APRIL/MEI/JUNI 2025: LEIDER THUIS OP BEZOEK,
DELEGATIEWEEKENDEN EN OUDERVERGADERING

e [eiderthuis op bezoek: Na de delegatie bekendmakingen zal de leider contact
opnemen om thuis kennis te komen maken. Dit bezoek is bedoeld om het kind en
diens familie en omgeving beter te leren kennen. Het geeft ook de mogelijkheid
voor de leider en ouders om de karakteristieken en eigenschappen van het kind
en eventuele problematiek te bespreken.
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Delegatieweekenden: Gedurende de voorbereidingsperiode worden er 2
delegatieweekenden georganiseerd. Hierbij komen de 4 delegatiegenootjes en de
leider samen voor een weekend en worden leuke activiteiten om elkaar beter te
leren kennen (denk aan bowlen, klimpark, escape room, film kijken, zwemmen)
afgewisseld met het treffen van voorbereidingen voor het kamp. Deze weekenden
worden vaak bij één van ouders of de leider thuis georganiseerd.
Oudervergadering: Tijdens de oudervergadering komen de ouders van de
delegatie, de leider en een commissielid van de Delegatie Commissie samen om
elkaar te leren kennen en de praktische kant van de voorbereidingen te
bespreken. Onder andere het boeken van de reis, financién, ruilspullen, attenties
voor staf (en gastgezin) en delegatiekleding komen aan bod. Zo’n vergadering
vindt vaak plaats aan het begin of het eind van het delegatieweekend.

Het is belangrijk om te beseffen dat op kamp gaan met CISV niet alleen een ervaring
voor het kind is, maar voor het hele gezin. Wij verwachten daarin van de ouders dan ook
een actieve houding: het hosten van het delegatieweekend, het verdelen van taken
tijldens de oudervergadering en het helpen met hand- en spandiensten rondom de
Nederlandse kampen, zijn allemaal onderdeel van het proces.

Gedurende deze maanden gebeurt er nog veel op het gebied van voorbereidingen.
Hieronder worden het boeken van de reis, het invullen van de formulieren en de training

van leiding en staf uitgelicht:

Reis boeken: De staf zal tijdens de voorbereidingsperiode precieze informatie
verstrekken over de aankomst- en vertrektijden. Het is belangrijk dat er met het
boeken van de reis rekening wordt gehouden met deze tijden. Pas na overleg met
de staf en DECO-begeleider mag de reis geboekt worden.

Formulieren: Tijdens de voorbereidingsperiode dienen verschillende formulieren
online te worden ingevuld. Dit betreft 0.a. het ‘health form’ en andere
documenten over verzekering en aansprakelijkheid. Let op: het niet kunnen
overleggen van de ingevulde formulieren aan de betreffende kampstaf kan tot
onmiddellijke verwijdering c.q. terugzending van de deelnemer leiden.

Training leiding: De leiding en staf wordt zorgvuldig geselecteerd enin de
maanden voorafgaand aan het programma getraind door de daartoe bevoegde
Leadership Training Commissie (LTC) en gedurende het hele proces begeleid
door een begeleider vanuit de Delegatie Commissie (DECO). Zo zorgen wij voor
een gedegen voorbereiding van onze leiding en staf.

14-15JUNI 2025: MINI KAMPEN

Dit weekend geeft een voorproefje van hoe hetis om met je delegatie op kamp te zijn,

aangezien er een dag uit het kamp wordt nagebootst. Voor Youth Meeting en Step Up
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deelnemers zal een stukje training ook onderdeel zijn van het weekend (o0.a. het leren
van een plannen van activiteiten). Dit weekend heeft dan ook een verplicht karakter!

Na afloop van dit weekend raden we delegaties aan nog één keer iets leuks te doen
samen om elkaar ndg beter te leren kennen en zich samen te verheugen op het kamp.

18-20 JULI 2025: GASTGEZIN WEEKEND

Tijdens een Village en Step Up zullen deelnemers aan het begin van het programma (en
in een Village van 28 dagen, ook halverwege) in een gastgezin verblijven. Tijdens dit
weekend kunnen de deelnemers bijkomen van de reis en krijgen ze de kans wat meer
van het land te ontdekken waar het programma plaatsvindt.

Zoals jouw kind door andere gastouders wordt opgevangen, moeten de deelnemers van
het Nederlandse Village en Step Up ook worden opgevangen gedurende het eerste
weekend van hun kamp. Een mooie gelegenheid om een inkijkje te krijgen in hoe
deelnemers het ervaren en om hen iets van Nederland te laten zien!

Wij vragen je daarom om gastouder te zijn en deelnemers te ontvangen. De deelnemers
kunnen ook van andere CISV-programma’s zijn dan waar je eigen kind aan deelneemt.
Tijdens het KMW zal worden uitgevraagd of je 2 of 4 deelnemers kan hosten.

Meer informatie over gastgezinnen vind je in het ‘Informatiepakket gastgezinnen’ op onze
website.

TIJDENS HET KAMP

Al het contact tijdens het programma loopt via de leider; deelnemers hebben geen
beschikking over hun telefoon. Mochten telefoons worden meegenomen voor de reis
naar het kamp, zullen deze worden ingenomen door de staf en bewaard. CISV
Nederland raadt aan om telefoons thuis te laten. Er wordt aangeraden met alle ouders
binnen de delegatie af te stemmen hoe vaak er contact zal zijn tussen hen en de leider.

NA HET KAMP

Een CISV-programma is een unieke gebeurtenis voor de deelnemers. Ze doen er veel
indrukken en vriendschappen op, waardoor sommige deelnemers na afloop heimwee
hebben naar het kamp. Daarnaast is een CISV-kamp vaak redelijk vermoeiend geweest.
De deelnemers hebben dan ook een paar dagen de tijd nodig om weer bij te komen.

We zien iedereen graag terug op de open dag op 5 oktober 2025: een goed moment voor
een relinie met de delegatie en om andere geinteresseerden iets te kunnen vertellen
over jullie CISV ervaring!

12
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KOSTENOVERZICHT

Een overzicht van de huidige inschrijfkosten is te vinden op onze website.

De deelnamekosten zijn inclusief een verzekering die speciaal is afgestemd voor de
deelnemers aan CISV-programma’s (verplicht af te sluiten via CISV International). Deze
verzekering is aanvullend op de meeste reguliere reis- en ziektekostenverzekeringen en

vergoedt bijvoorbeeld bij annulering van een programma of bij ziekte van de
delegatieleider. Meer informatie over deze verzekering en de dekking kun je vinden via de
website van CISV Nederland.

OVERIGE KOSTEN

Reiskosten: kosten deelnemer naar het land van bestemming + ¥4 deel van de
kosten van de leider

Voorbereidingsgeld: meestal rond €125 (gecodrdineerd door leider)
Noodgeld: afhankelijk van het land van bestemming (komt in principe terug)
Zakgeld: normbedrag verschilt per kamp, vaak tussen de €50-100

Eventueel kosten voor een medische keuring (als onderdeel van ‘health form’)
Eventueel kosten voor aanvraag paspoort/visum

Eventueel kosten voor benodigde vaccinaties

Kleine attenties voor staf (en gastgezin)

Ruilspullen

Delegatiekleding

Eventueel extra kosten van zelf georganiseerde uitstapjes, weekenden en relinies

13
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BRIEF AAN DE DEELNEMER
Hallo!
Wat ontzettend leuk dat jij je wilt aanmelden om mee te gaan op CISV van de zomer.

We zouden je graag een beetje leren kennen: zou je ons daarom een brief kunnen
schrijven over jezelf? Dat mag gaan over waarom je graag met CISV mee zou willen, je
familie, je huisdier, je vrienden/vriendinnen, wat je hobby’s zijn, wat je graag doet op
school. Noem het maar op, je mag het helemaal zelf bedenken zolang het maar over jou
gaat. Er mogen uiteraard ook foto’s bij.

Tot snel,

Delegatie Commissie
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ALLEEN VILLAGE: BRIEF AAN DE LEERKRACHT

Geachte leerkracht,

Een van de leerlingen uit uw klas is dit jaar door de ouders/verzorgers opgegeven voor
een “Village”, een programma van CISV voor elfjarigen.

CISV is eeninternationale organisatie, opgericht na de Tweede Wereldoorlog door de
Amerikaanse ontwikkelingspsychologe Dr. Doris Allen. Door elfjarigen uit verschillende
landen en culturen een aantal weken met elkaar te laten optrekken, hoopte zij kinderen
meer begrip voor elkaar bij te brengen en daarmee vooroordelen over elkaar te
voorkomen. Tegenwoordig worden deze Villages over de hele wereld georganiseerd.
Door verschillende activiteiten leren de kinderen elkaar kennen en worden hechte
vriendschappen gesloten. Al met al een waardevolle ervaring voor een kind van elf jaar.

De kinderen gaan naar deze programma'’s toe in delegaties van twee jongens en twee
meisjes met een volwassene als leider. Omdat deze delegaties vier weken op kamp gaan
is het erg belangrijk dat de deelnemers goed bij elkaar passen. De ouders/verzorgers
hebben al een vragenlijst ingevuld met betrekking tot hun kind.

Om een zo volledig mogelijk beeld van het kind te kunnen vormen en het in een goed
passende delegatie te kunnen plaatsen, zouden wij uw hulp op prijs stellen. Zou u een
korte karakterschets van het kind kunnen maken en kort beschrijven hoe het kind in de
omgang met volwassenen en andere kinderen is.

De aanmelding van het kind is pas compleet wanneer wij uw brief hebben ontvangen.
De brief kunt u aan de ouders/verzorger van het kind overhandigen. Zij zullen er dan zorg
voor dragen dat CISV Nederland deze in goede orde ontvangt.

Mocht u specifieke vragen hebben over de organisatie of de vraag die wij hier stellen,
dan kunt u altijd een e-mail sturen.

Met vriendelijke groet,

CISV Nederland / Delegatie Commissie

Annemijn Nijdam

annemijn.nijdam@cisv.nl

PS: Voor meer algemene informatie over CISV kunt u kijken op www.cisv.nl of contact
opnemen met het secretariaat (secretariaat@cisv.nl).
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VEELGESTELDE VRAGEN BEANTWOQOORD

KAN MIJN KIND MEE ALS DIE NOG GEEN ENGELS BEHEERST, LAST
HEEFT VAN HEIMWEE OF EEN ZIEKTE/BEPERKING HEEFT?

Het korte antwoord op deze vraag is: ja, dat kan zeker!

Zois er geen bepaald Engels niveau dat deelnemers moeten hebben om mee te kunnen
naar één van de CISV-programma’s. Vanuit CISV Nederland wordt ervoor gezorgd dat er
altijd een leider is die voldoende Engels beheerst om te zorgen dat de deelnemer alle
activiteiten begrijpt en met handen en voeten worden vaak snel vrienden gemaakt.

In de voorbereidingen leren de delegatie, inclusief leider, elkaar goed kennen. Dit zorgt
voor een goede vertrouwensband onderling en in combinatie met het drukke
dagprogramma op kamp, is heimwee meestal niet of nauwelijks aanwezig.

In het geval van een ziekte of beperking zal in overleg met CISV Nederland worden
gekeken naar de behoeften van de deelnemer en de mogelijkheid om daaraan tegemoet
te komen om kamp deelname mogelijk te maken. Omdat diversiteit bij CISV hoog in het
vaandel staat wordt er altijd naar een oplossing gezocht, en vaak lukt dat. Zo hebbenin
het verleden deelnemers met taaislijmziekte en diabetes op pad gestuurd en is er voor
een dove deelnemer een leider gevonden die gebarentaal beheerste.

HOE WORDEN DE INDELINGEN GEMAAKT EN HOE WORDT BESLIST
WIE MET WIE WAARHEEN GAAT?

De indeling is ieder jaar weer een flinke puzzel: iedere deelnemer geeft vakantiedata op
en heeft een voorkeur aangegeven om binnen Europa of eventueel ook daarbuiten te
worden geplaatst. Al deze gegevens moeten worden gekoppeld aan de beschikbare
locaties. Vaak is er maar één manier waarop dit allemaal in elkaar past. Hierdoor is er
geen ruimte om voorkeuren voor landen of delegatiegenootjes te verwerken. Mocht de
ruimte er zijn dan wordt ervoor gekozen om deelnemers die elkaar kennen niet bij elkaar
te plaatsen, zodat de hele delegatie elkaar ook echt als delegatie leert kennen.

HOEVEEL TIJD KOSTEN DE VOORBEREIDINGEN? IS HET MOGELLK
OM DAARIN NIET ALLES BlJ TE WONEN?

De voorbereidingen kosten vanaf het moment van delegatie bekendmakingen ongeveer
€én weekend per maand; de deelnemers zien elkaar tijdens delegatieweekenden en het
mini kamp. Omdat het ontwikkelen van een vertrouwensband binnen de delegatie een
belangrijk proces is, is het niet mogelijk hierin iets te missen. Het naast elkaar moeten
leggen van (minstens) vijf agenda’s voor het plannen van delegatieweekenden, zal van
iedereen de nodige flexibiliteit vragen.
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WAT MOETEN/MOGEN DEELNEMERS MEENEMEN OP KAMP?

In de voorbereidingen zal de staf van het kamp (zij zijn verantwoordelijk voor de
praktische invulling van het kamp) drie keer een precamp uploaden. Hierin wordt onder
andere informatie verstrekt over het land, de locatie van het kamp, het klimaat en leer je
de staf kennen. Maar ook een paklijst, wat je niet mee mag nemen en hoeveel zakgeld
deelnemers mee mogen nemen worden hierin vermeld.

MAG IK MIJN KIND NAAR KAMP BRENGEN OF VAN KAMP OPHALEN?
KUNNEN WE EEN KEER LANGSKOMEN TIJDENS HET KAMP?

Nee, ditis niet mogelijk. De delegatie reist met elkaar. Daarnaast mogen ouders en
andere bekenden voor de deelnemers niet op het kampterrein komen, ook niet
halverwege het kamp of op de ‘Open Dag’. Dit geldt ook voor de familie van deelnemers
die aan de Nederlandse kampen deelnemen. Tijdens het kamp leeft de deelnemerin
een zeer bijzondere wereld: het zien van de familieleden tijdens het kamp verstoort deze
wereld en kan heimwee in de hand werken.

HOUDT CISV REKENING MET FINANCIELE DRAAGKRACHT?

Ja, met vragen over dit onderwerp kun je contact opnemen met de penningmeester van
CISV Nederland (penningmeester@cisv.nl). Zij zullen met je meekijken naar de
mogelijkheden. Alle verzoeken worden vertrouwelijk behandeld.

WAT GEBEURT ER ALS ER EEN KAMP WORDT AFGEZEGD?

In uitzonderlijke gevallen kan het voorkomen dat een kamp wordt afgezegd, bijvoorbeeld
door politieke onrust. Ondanks dat CISV Nederland alleen uitnodigingen accepteert die
passen binnen de reisadviezen van de Nederlandse overheid kan het in bijzondere
gevallen voorkomen dat door veranderende omstandigheden een reisadvies negatief
wordt. De eindbeslissing over de veiligheid van een kamp ligt bij CISV Internationaal en
hetis dus mogelijk dat deze afwijkt van het reisadvies van de Nederlandse overheid. In
dit geval zal CISV Nederland in overleg met de delegatie tot een oplossing komen.

TIJIDENS HET KAMP IS ER IETS VOORGEVALLEN WAARVAN DE
DEELNEMER DIRECT OP DE HOOGTE MOET WORDEN GEBRACHT.
HOE KAN IK CONTACT OPNEMEN?

Bij CISV Nederland werken we met een zogenaamde ‘noodprocedure’. Dit houdt in dat
gedurende de hele periode dat er Nederlandse delegaties op kamp zijn, er altijd iemand
van het bestuur van CISV Nederland bereikbaar is. Voor aanvang van de kampperiode,
word je als ouders hierover bericht.
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WAT HOUD JE OVER AAN CISV?

Devolgende uitspraken komen wit de evaluaties gehouden onder stafleden, leiders,
JC's en{ouders van) deelnemers die in zomer 2017 hebben meegedaan met CISV als
antwoord op de vraag wat CI5V hen opgeleverd heeft,

“WVerschillende culturen
leren kennen, vrienden
voor het leven maken en
een uitbreiding van mijn kennis.”

"Je hebt het altijd naar je zin en
6 je maakt hele goede vrienden.
Verder leer je jezelf heel goed

kennen. Tot slot leer je heel veel

van andere culturen zonder dat

je het aanvankelijk doorhebt. Je

leert er zonder dat je het gevoel

- —

hebt op een school te zitten, je
hebt gewoon plezier.”

ZELF BIJDRAGEN?

“Een bijzondere ervaring, ‘
verdieping, kennismaking met
andere culturen/gewoonten,
leuke internationale contacten.

Ik heb het gevoel dat ze serieuzer [
Is teruggekomen.” '

“Veel ervaring, ze is (geestelijk)

gegroeid, heeft nieuwe vrienden
en veel wijsheid opgedaan niet
alleen van het land maar ook

van andere gewoontes, andeg

mensen, andere culturen en dat

het allemaal prima samengaat.
Zeer waardevol!”

I

CISV Nederland is een organisatie die volledig bestaat uit vrijwilligers. Door het hele jaar
heen wordt er hard gewerkt door alle commissies om enerzijds de deelnemers goed
voorbereid op kamp te sturen en anderzijds de kampen in Nederland te organiseren. Het
komt voor dat we handen te kort komen en we hopen dat je ervoor open staat dat we je

kunnen benaderen voor hand- en spandiensten, zoals bijvoorbeeld het opwachten van

delegaties op Schiphol of het opbouwen en afbouwen van onze kampen in Nederland.

Ben je bereid om vaker te helpen? Laat dit weten via vriendenvan@cisv.nl; dan weten we

je in de toekomst gemakkelijk te vinden.

NOG VRAGEN?

Voor alle informatie met betrekking tot de inschrijfprocedure verwijzen wij je graag naar
de Algemene Voorwaarden op de website van CISV Nederland. Mocht je vraag

onbeantwoord blijven, neem dan contact op met het secretariaat (secretariaat@cisv.nl).
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